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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pembangunan
Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan Kerja pada pengadilan
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan
berkelanjutan dalam rangka  meningkatkan kualitas layanan

publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2026 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-201 serta mengacu kepada
Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut yaitu dengan
disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah satu

parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran dan
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber

daya yang cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi
untuk menjadi lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari korupsi
dan wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh masukan

dari masyarakat menyangkut pelayanan di lingkungannya.

ZI menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih
melayani menitikberatkan pada Integritas penyelenggara dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Integritas
Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai diantaranya dapat
dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan biaya

diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.
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1.2,

1.3.

1.4.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Indeks
Perilaku Anti Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi
pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Indeks
Perilaku Anti Korupsi adalah tersusunnya rekomendasi terkait
kajian menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan

wilayah birokrasi bersih melayani.

Landasan Hukum
a) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran

negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.

b) Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001

tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

c) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik.

d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

e) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi

Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2026 dan Jangka
Menengah Tahun 2012-2014.

g) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

2015-20109.

Rencana Kerja

1.4.1. Persiapan

Sebelum melaksanakan survei Indeks Perilaku Anti Korupsi
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1.4.2.

1.4.3.

beberapa persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai

berikut.

Penetapan Pelaksana

Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan secara
mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan SDM yang
dimilikinya

Penyiapan Bahan

a. Kuesioner.

b. Bagian dari Kuesioner/Pengantar

c. Kelengkapan peralatan.

Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan
Data

a. Jumlah Responden.

b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data.

Penyusunan Jadwal

Penyusunan rencana dan pelaksanaan survei dilakukan.

Pelaksanaan Pengumpulan Data

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah
ditetapkan di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden yang mendapatkan
penjelasan terlebih dahulu dari petugas dan hasilnya
dikumpulkan di tempat yang telah disediakan. Atau bisa
juga mengisi survei melalui google form yang ada pada
ruang PTSP.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai bahan

dalam analisis obyektivitas responden.

Metode Survei

Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 3 bulan

(empat kali dalam satu tahun).
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

BAB II
METODOLOGI

Metode Penelitian

Penelitian Indeks Perilaku Anti Korupsi (IPAK) ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah
penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai variabel
mandiri, baik satu variabel atau lebih tanpa membuat
perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel yang lain

yang digunakan dalam penelitian tersebut.

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena yang ada
dengan menggunakan angka-angka untuk menggambarkan
karakteristik individu atau kelompok yang menjadi unit analisis

dalam penelitian.

Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan layanan di Satuan Kerja pengadilan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik accidental sampling.
Accidental sampling adalah teknik penentuan sampel
berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara kebetulan
bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan sebagai sampel, bila
dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok sebagai

sumber data.

Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan
penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa
yang sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat data-
data penelitian yang akurat, dalam hal ini yaitu Kantor

Pengadilan Negeri Banyumas.

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus
masalah yang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian

layanan di pengadilan.

Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control
Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer yang

dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi tanpa
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2.5.

wawancara tatap muka. Pengumpulan data dilaksanakan pada
rentang waktu tiga bulan atau data minimal 30 responden.

Selanjutnya data dikumpulkan oleh petugas pelaksana.

Kerja petugas pelaksana akan diawasi oleh pengawas (Wakil
Ketua Pengadilan). Wakil Ketua Pengadilan akan mengecek kerja
petugas pelaksana saat berkomunikasi dengan responden,
membagikan dan mengumpulkan kuesioner, meneliti kuesioner,
serta sekaligus memastikan apakah responden benar-benar
disurvei secara tepat oleh petugas, dan bertanggung jawab

terhadap hasil perhitungan survei IPAK.

Teknik Analisis Data

Analisis data untuk menentukan indeks perilaku anti korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi diukur
dengan menggunakan skala penilaian antara 1 — 4. Dimana nilai
1 merupakan skor penilaian paling rendah dan nilai 4 merupakan
skor penilaian paling tinggi dan mencerminkan kualitas birokrasi

yang bersih dan baik dalam melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring / angka
absolut agar diketahui peningkatan / penurunan Indeks Perilaku
Anti Korupsi masyarakat atas pelayanan yang diberikan di setiap
tahunnya. Teknik analisis perhitungan Indeks Perilaku Anti

Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebagai berikut :

Pertama, menentukan bobot total dari masing-masing indikator
yang digunakan dalam penelitian ini. Kedua, mencari bobot rata-

rata setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 — 4 yang kemudian

dikonversikan ke angka 0-100.

Skala Indeks Perilaku Anti Korupsi antara 1 — 4 yang artinya
mendekati nilai 4 maka perilaku anti korupsi makin baik semakin

BERSIH DARI KORUPSI.
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2.6.

Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan beberapa
tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat diaplikasikan
sesuai realitas lapangan. Adapun alur penyusunan tools untuk

survei persepsi korupsi ini dapat digambarkan dalam bagan di

bawah ini:

Model alur penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Tabel 1

Tabel 2
Ruang lingkup survei Indeks Presepsi Korupsi

2
o

Ruang lingkup

Manipulasi Peraturan

Penyalahgunaan Jabatan

Menjual Pengaruh

Transaksi Biaya

Biaya Tambahan

Hadiah

Transparansi Biaya

Percaloan

O| 0N Ul| A~ WN|H

Perbuatan Curang

—_
O

Transaksi Rahasia
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Tabel 3

Nilai Persepsi

Nilai Nilai Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPAK
Tidak bersih dari
1 1.00-1.75 25.00 — 43.75 1
’ ’ korupsi
Kurang bersih
2 1.76 — 2.50 43.76 — 62.50 2
’ ’ dari korupsi
Cukup bersih dari
3 2.51-3.25 62,51 — 81,25 3 _
korupsi
Bersih dari
4 3.26 -4.00 | 81,26 - 100,00 4
korupsi

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Indeks Perilaku Anti Korupsi | 7



BAB III
INDEKS PERILAKU ANTI KORUPSI
3.1. Profil responden
3.1.1. Tingkat pendidikan responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
pengakses layanan di Satuan Kerja pada pengadilan
mayoritas memiliki latar belakang SMU.
Tabel 4
Tingkat pendidikan responden

Tingkat Pendidikan Responden

80

60

40 '

Y - . = -
SO SMP | SMU Diplom S1 ) s3

mSeriesl 7 10 71 133 53 5 0

3.1.2. Pekerjaan responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa
mayoritas responden tidak menyebutkan pekerjaan
spesifik (Lainnya) yaitu sebesar 64,15% dari total 102
responden pengguna layanan Satuan Kerja pada
pengadilan.

Tabel 5.
Jenis pekerjaan responden

Pekerjaan Utama

120
100
80
60

40 l
28 i T RO U N S
PNS| TNI' Wir Wir Peta Ped Pela lbu Adv Polr Ten Lain
/ ‘asw aus ni/ aga jar/ Ru okat i aga nya
Polr asta aha Nel ng Ma mah Kon
i aya hasi Tan trak
n swa gga

MSeriesl 1 O 46 8 0O O O O O O 2 102
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3.1.3. Kelompok usia responden
Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan
Satuan Kerja pada pengadilan berdasarkan kelompok usia,
menunjukkan bahwa mayoritas pengguna layanan berada
dalam kelompok usia produktif yaitu pada usia antara 18
tahun s/d 28 tahun.
Tabel 6

Usia responden

Usia

80
o 60
s
|_
. 40
.<>E_<

° O =

0

18-28 29-39 40-49 >49

M Series1 72 62 17 8

3.2. Indeks Perilaku Anti Korupsi per indikator

3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil
pada indeks 3,994.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan Sangat Baik.

Tabel 7

Indeks pada indikator manipulasi peraturan

Indikator Manipulasi Peraturan

158
160
140
120

100 m2
80 m3
60 m4
40
20 o 0 1
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3.2.2. Indikator Penvalahgunaan Jabatan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi
Responden pada indikator Penyalahgunaan Jabatan ini
menunjukkan hasil pada indeks 4,000.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan Sangat Baik

Tabel 8.
Indeks pada penyalahgunaan jabatan

Indikator Penyalahgunaan Jabatan

200
ml

150 m2

100
m4

50

3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada
indeks 4,000.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan sangat baik

Tabel 9.
Indeks pada indikator menjual pengaruh

Indikator Menjual Pengaruh

200

150 =1

100 m2

50 m4
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3.2.4. Indikator Transaksi Biaya

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Biaya ini menunjukkan hasil pada
indeks 3,981.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan Sangat Baik

Tabel 10.
Indeks pada indikator transaksi biaya

Indikator Transaksi Biaya

160
140
120
100
80
60
40
20

ml

m2

m4

1

3.2.5. Indikator Biaya Tambahan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada
indeks 4,000.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan Sangat Baik

Tabel 11.
Indeks pada indikator tambahan biaya

Indikator Biaya Tambahan

200
ml
150 2

100
4

50
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3.2.6. Indikator Hadiah

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada indeks
3,981. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada pengadilan Sangat Baik

Tabel 12.
Indeks pada indikator hadiah

Indikator Hadiah

200
ml

150 m2

100
w4

50

0

3.2.7. Indikator Transparansi Biaya

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi
responden pada indikator Transparansi Biaya ini
menunjukkan hasil pada indeks 4,000.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan Sangat Baik

Tabel 13.

Indeks pada indikator transparansi biaya

Indikator Transparansi Biaya

200
ml

150 u2
100
4
50
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3.2.8. Indikator Percaloan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada indeks
4,000. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada pengadilan bersih dari tindakan Percaloan.

Tabel 14.
Indeks pada indikator percaloan

Indikator Percaloan

200 L

150 m2

100

]
50 4

0

3.2.9. Indikator Perbuatan Curang

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada
indeks 4,000.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan Bersih dari perbuatan curang.

Tabel 15.

Indeks pada indikator perbuatan curang

Indikator Perbuatan Curang

200
ul

150 -

100
m4

50

3.2.10. Indikator Transaksi Rahasia

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada
indeks 4,000. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja

Satuan Kerja pada pengadilan Bersih dari transaksi
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rahasia.

Tabel 16.
Tabel indeks pada indikator transaksi rahasia

Indikator Transaksi Rahasia

200
m1
150 m2
100 3
m4
50
0

3.3. Indeks Perilaku Anti Korupsi Satuan Kerja pada pengadilan

Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks
Perilaku Anti Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri

Banyumas sebesar 4,00/99,89.

Indikator IPK
4.000 '
3.995
& 3.990
=2
fc 3.985
£
3 3.980
3.975
3.970 :

B Series1 3.994 4.000 4.000 3.981 4.000 3.981 4.000 4.000 4.000 4.000

Tabel 17.
Indeks Perilaku Anti Korupsi Satuan Kerja pada pengadilan Negeri

Banyumas

Perhitungan Indeks Perilaku Anti Korupsi
Pengadilan Negeri Banyumas

Indikator Q Q Q Q4 Q Q6 O 08 Q9 Q10

N.Rata-rata | 3.994 | 4.000 | 4.000 | 3.981 | 4.000 | 3.981 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000

0.399 0.400 0.400 0.398 | 0.400  0.398 | 0.400 | 0.400 | 0.400 | 0.400

IPAK : 4.00

Indeks 4,00 tersebut jika dkonversikan dalam tabel persepsi di bawah
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ini, maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit
pelayanan BERSIH DARI KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks
Perilaku Anti Korupsi berada pada angka 3.26 — 4.00.

Tabel 18.
Indeks Perilaku Anti Korupsi Satuan Kerja

pada pengadilan Negeri Banyumas

Nilai Nilai Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPAK
Tidak bersih dari
1 1.00 -1.75 2500 — 43.75 1
’ ’ korupsi
Kurang bersih
2 1.76 -2.50 | 43,76 - 62,50 2 . .
’ ’ dari korupsi
Cukup bersih dari
3 2.51-3.25 62,51 - 81,25 3 _
korupsi
Bersih dari
4 3.26 -4.00 | 81,26 - 100,00 4
korupsi

3.4. Persepsi responden terhadap kualitas pelayanan Satuan Kerja

pada pengadilan

Selain memberikan output skor Indeks Perilaku Anti Korupsi,
survei yang dilakukan ini juga menjaring masukan dari
responden berkaitan dengan upaya untuk meningkatkan
pelayanan dan meminimalisir celah Korupsi di Satuan Kerja

pada pengadilan.
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4.1.

4.2.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil survei Perilaku Anti Korupsi yang telah dilakukan
Satuan Kerja Pengadilan Negeri Banyumas diperoleh informasi
bahwa pada pengadilan Negeri Banyumas memiliki Indeks
Perilaku Anti Korupsi 4,00 atau masuk pada kategori BERSIH
DARI KORUPSI.

Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 10
indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:
Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,994
Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 4,000
Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 4,000

Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 3,981

Indikator Biaya Tambahan, mendapat 4,000

Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,981

Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 4,000

Indikator Percaloan, mendapat indeks 4,000

© o N o U A W DN =

Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 4,000
10. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 4,000

Rekomendasi

Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kerja Pengadilan Negeri Banyumas
Triwulan II Tahun 2026 tersebut di atas, menunjukkan bahwa
semua indikator memiliki indeks di atas 3,26 atau masuk pada
persepsi Bersih dari Korupsi Namun dari sepuluh indikator
penyusun tersebut menunjukkan bahwa indikator Transaksi

Biaya memiliki indeks paling rendah diantara indikator lainnya.
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LAMPIRAN
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TAMPILAN FORM KUESIONER PADA APLIKASI siSUPER

SATUAN EERJA

PENGADILAN NEGERIBANYUMAS

0

FOMA INTESRITAL s=AN
ww -
En
- -
sEM FTER

¥ Logowt ks Dpahisonnd Npsions

SPAK - SURVEY PERSEPS! ANTI KORUPS!

Penilaian Anda

th I 15 | na

1. Data Responden

MAMA L ENOKAD PENDIDICAN

Tulls nama atau inislal

USMUE IMIN. IBTH JOWE WELAMN

Katik umur

NOMOSR WHATSARD « DOMISL)

Contoh; 081234567800

PERERIAMN
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kami meningkathan kualitas patayanan melalul surved in

2. Informasi Layanan

JENIS LAYANAN YANG DITESIMA *

PERMAN MENERIMA LAYANAN SEBELUMNYA? *

€ KEMBALI LANJUTKAN -

SPAK - SURVEY PERSEPS!I ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu

meningkatkan kua palayanan

elalul surves in

3. Penilaian Indikator Pertanyaan 1 darf 10
————3

1. Apakah pelayanan oleh petugas di Pengadilan sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku?

\ i \

' 5 '

: ' Seting Sssuai Prosedur :
'

' H '

=
a
[
*
1’4
.4
@
§
k]
3
"
2
a8
g
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

da

Penilaian An

Bantu kami nakatkan kust syanan meakiul survel in

3. Penilaian Indikator Portanyasn 2 daei 10
e ——Y

2. Apakah dalam memperoleh layanan Pengadilan secara
cepat dan mudah ada penyalahgunaan jabatan dari petugas

'
Patugas melayani Peatugas malayani

'
'
' )

seinlu memints imbatan ! V jsrang mamints imbaian Lo mEmina it an
'
'

SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kaml meningkatkan kuafitas pelayanan melsl

3. Penilaian Indikator Partanyasn 3 dari 10

3. Pernahkah dihubungi oleh seseorang ( karyawan
Pengadilan ) yang akan membantu dalam pengurusan surat /
berkas perkara ?
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

ANy «arm n MNAQK i} JANTAS DOLaYANAN Mesalul surve 1

3. Penilaian Indikator Pertanyasn & dari 10

4. Apakah selalu mudah dalam mendapatkan informasi
tentang tarif/biaya baik melalui website ataupun petugas
layanan di Pengadilan ?

SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kami maningkatkan kualitas pelayanan malalul survel in

3. Penilaian Indikator Portanyaan & dari 10
N T e 4 ——

5. Apakah di Pengadilan selalu membayar sesuai tarif resmi

' '
' ' '
' Tidak Pernah : ' Sering
' '

' ‘
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kami maningkatkan kualitas pelayanan medalul surved inl

3. Penilaian Indikator Pertamyoan 6 darl 10
L _________________________________________________________________J

6. Apakah memberikan tanda terima kasih atas layanan yang
diterima di Pengadllan ( meskipun tidak diminta ) ?

SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kami meningkatican kublitas petavanan meislul survel in

3. Penilaian Indikator Partanyasn 7 dari 10

7. Apakah menerima bukti transaksi keuangan / pembayaran
yang sah setelah proses pembayaran di Pengadilan dilakukan
7 ( Untuk pelayanan yang dlpungut biaya / PNBP )

Tidak Parnah Saning 5 i

S et
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bamu ki arngk i kuaiitas petavanan meialyl surve in

3. Penilaian Indikator Pertanyoan 8 dari 10

8. Apakah pernah mengetahui ada praktek percaloan dalam
pengurusan layanan di Pengadilan ?

‘
' '

' =

H : Jarang
' ]

o
2
3

SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu Kami manngkatian kuaitas pelavanan melalyl survai in

3. Penilaian Indikator Pertanyasn 8 dari 10
orstm o momem

9. Apakah pernah melihat dan atau mendengar masih terjadi
praktek KKN di Pengadilan ?

‘
' '
' Selnlu -
1 '
H \
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SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda

Bantu kami maningh syanan melsiul survel in

3. Penilaian Indikator Pertanyasn 10 darf 10

10. Apakah pernah mengurus perkara melalui Hakim / Panitera

SPAK - SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

Penilaian Anda
Hampir Selesai!

KESAN & PESAN *

Tuliskan di sini

SIMPANDATA ©
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PENGOLAHAN SURVEI INDEKS PERSEPSI KORUPSI

NO Pertanyaan
Res Waktu
Data Responden
pon Rekam U1 | U2 | U3 | U4 | U5 | U6 | U7 | UB | U9 |U10
den
1| 30 Juni 2026 | Ad 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
u R-098022-IPAK-3CE16DB49E
: Henny
2 | 30Juni2026 | £ hogooo-pak-9B7ABF30sD | 4 | 4 | 4 | 4| 4 | 44444
. Bambang Gustina
3 23 Juni 2026 R-098022-IPAK-00A50D8B3A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
: Rasmiyati
4 | 23Juni2026 | 2 ho8000-1PAK-105740ED57 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Andi Andhari
5 23 Juni 2026 R-098022-IPAK-C3295ADC59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Atri Widiyawati
6 | 23Juni2026 | £ hogooa-pak-ssoacaor7a | 4| 4 |4 |4 | 4 4444 )4
. Novianto
7| 22Juni 2026 | ¢ 09g020.1pAK-17F32D 1088 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Entot Adi Kuntoro
8 22 Juni 2026 R-098022-IPAK-05BD8CIB78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Elsa Dwi Listiani
9 | 17Juni2026 | ¢ hogooz-ipak-s6210D5000 | 4 | 4 | 4 | A | 444444
. Ratna Sari Febriyanti
10 | 17.Juni 2026 | Rocacsmipacoaroonee | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4
. Amat
11 17 Juni 2026 R-098022-IPAK-8714D1A278 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 | 15 Juni 2026 | F2¢ 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4
R-098022-IPAK-010E53FF49
. Endah Kurniasih
13 15 Juni 2026 R-098022-IPAK-34C07CA870 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Salsa Wulandari
14 15 Juni 2026 R-098022-IPAK-79B873F371 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Wanda Nabila Mawadah
15 15 Juni 2026 R-098022-IPAK-DA9A15D301 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Elsa Dwi Listiani
16 12 Juni 2026 R-098022-IPAK-37C55459FB 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Ratna Sari Febriyanti
17 12 Juni 2026 R-098022-IPAK-E7392F65C7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Dzikri Kukuh Pratama
18 11 Juni 2026 R-098022-IPAK-5C050B077A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Refi Rizki Arizka
19 11 Juni 2026 R-098022-IPAK-61EC29B0ES 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Galih Abdurrokhman Afif
20 | 11Juni2026 | B e os0acs | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4
: Prita Mahajas Kamawadhana
21 [ 11Juni 2026 | Lo e et | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4
. Endah Suprihatin
22 | 11Juni2026 | oot o ooso0ss | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4
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NO Pertanyaan
RED el Data Responden
pon Rekam U1 U2 u3 U4 us U6 u7 us U9 | U110
den
23 | 11 Juni 2026 | Diviva Febriyani 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-27CFA95916
: Varra Eritrea Najwa
24 10 Juni 2026 R-098022-IPAK-E78F01F51D 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
25 | 10 Juni 2026 | Adib 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
R-098022-IPAK-58BEF84F2E
. Lukman Setyaji Pratama
26 10 Juni 2026 R-098022-1PAK-7FAA4056F 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 | 10 Juni 2026 | Vawan Setiawan 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-5DB5B03602
: Widiyanto
28 | 9Juni2026 | ¢ oggooz-iPAK-4seosDsEET | 4| 4 | 4 | 4 | 4| 4 4444
Viena Rofah
29 9 Juni 2026 R-098022-IPAK- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DCB43FA1AA
: Cyndi Yuni Novitasari
30 |9Juni2oge | SypdivemiNoviasarl 14 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4|4
: Fendi Cahya
31 | 9Juni2026 | g oggozo-lpak-o3op21spag | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4 4444
. Ara Zaneta Damayanti
321 9Juni2026 | g 198002-1PAK-30EC2CC4D3 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Riwayat Rudi Hartopo
33 | 8Juni2026 | g oogozo-IPAK-6osBOESTSD | 4 | 4 | A4 [ 4 |4 4 44 44
. Sefria Rizki Rahayu
34 | 8Juni2026 | g oogozo-lPAK-s0B3BOT429 | 4 | 4 | A [ A |4 44444
: Faisal
35 | 8Juni2026 | g oggozo-lpak-A0BescaDFD | 4| 4 | A | 4 4 44 4 4 )4
: Resti Pangestika
36 | 8Juni2026 | g oogoxoipak-goDtoscesd | 4 | 4| 4 | A | 4 4| 4| 444
: Tri Ary Septiadi
37 | 8Juni2026 | g oogozo-pAk-scoEB3FOAC | 4 | A | 4 | A | 4 4| 4| 4 44
: Lisa Pangesti
38 | 5Juni2026 | g o9g002-lpak-ESAGaDaABs | 4| 4 | 4 | 4 |4 44444
. Ela Fatimah
39 1 5Juni2026 | g oggooo-tpak-BsBAGTIDTE | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 44444
40 | 5Juni2026 | Ans Susiat 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-3217B68798
: Karsiti
41 15Juni2026 | poogoop pak-cEBEOTEAF2 | 4 | 4 | 4 | A | 4 4| 4| 4 44
: Daryanto
42 | 4Juni2026 | glogooo.ipak-FrFOFaFsBS | 4 | 4| A | 4 | 4| 4| 4 444
: Iffa Anisa Muchtar
43 | 4Juni2026 | plggoom.ipak-cBeTiooFTE | 4 | 4 | A | A | 4| 4 4 444
: Yuli Rahmawati
44 4 Juni 2026 R-098022-IPAK-C632BD726D 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
: Yusef Freddy Setiawan
45 | 4Juni2026 | g ogoonipak-FRASABC2ER | 4 | 4 | A | 4 | 4 | 4 | 4 | 444
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NO Pertanyaan
RED el Data Responden
pon Rekam U1 (Vp u3 U4 us ué u7 us U9 | U110
den
: Andre Ardiansyah
46 | 3Juni2026 | hogooo-pak-do27acoBea | 4| 4 | 4 | 4| 4 |4 4444
: Ayu Antika
471 3Juni2026 | ploogooa-pak-oEeDo7EFFS | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 44444
. Tania Fitrialina Putri
48 | 3Juni2026 | £ oogooatpaK-012BadessE | 4 [ 4 | 4 | 3 | 4 44444
: Teguh Hakiki
49 1 2Juni2026 | £ Gogooa-tpak-sFscoe77Fo | 4| A | 4 A | 4 44444
. Leonard Agung Prasetio
50 | 2Juni2026 | loog000-1PAK-0E7342CT14 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
: Sundari Rahman
51 1 2Juni2026 | ¢ oogooz-tpak-seEBsEs2cs | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4|4 444
: Firda Febrianti
52 | 2Juni2026 | g o98002-1PAK-7232DDES9E | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
: Septriana
54 | 2Juni2026 | g oogozo.pAK-BeaAFAFsAT | 4| 4 | 4 | 4 |4 |4 4444
: Susi Mariska
55 | 2Juni2026 | g oggoza-ipak-D213CaFA93 | 4| 4 | 4 | 4 | A | 44444
56 | 2 Juni2026 | Ald 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-1174F7BD89
. Candra El Hawa
57 | 2Juni2026 | g oogozz-IPAK-125E831DOS | 4 | 4 | 4| 4 | 4| 4| 4] 4| 4| 4
: Tri Hardiyanto
58 | 2Juni2026 | g oggoz2-IPAK-03BBOd2Ade | 4 | 4 | 4| A4 | 4| 4 44|44
: Esti Muamaroh
59 | 2Juni2026 | goggozo-lPAK-sF1ecoEATD | 4 | 4 | A [ 4 4 444 4 )4
. Supriatun
60 | 26 Mei2026 | g oogooo-iPAK-D1s2EE4FO3 | 4 | 4 | 4 | A | 4 [ 4| 4| 4 44
. Rifgi Lugman Fauzi
61 | 26Mei2026 | g nogooo-iPAk-oFEOB7T7Fe4 | 4 | 4 | 4 | A | 4 [ 4| 4| 4| 44
. Sri Wahyuni
62 | 26 Mei2026 | g hogooo-lPAK-B2goD30sDt | 4 | 4 | 4 | A | 4 4| 4| 4 44
. Ogi Mahindra Cipta Nugraha
63 | 26 Mei 2026 R-098022-IPAK-6DAFEE4AAT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Oki Nurhayanti
64 | 26Mei2026 | g oggoooPAK-3aBECEF34F | 4 | 4 | 4 | A | 4 4| 4| 4 44
Asya Nailun Najah
65 | 26 Mei 2026 | R-098022-IPAK- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5D7C17DDDB
. Suratman
66 | 26 Mei 2026 | g gggozo-Pak-steFscDOEs | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 4444
. Nur Anjumi Zuhriyah
67 25 Mei 2026 R-098022-IPAK-6C522AA103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Famita Sri Anggraeni
68 | 25Mei2026 | g oggozo-paK-1a7aBazee | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4|44 44
69 | 25 Mei 2026 | Eran Suratno purnomo 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4
R-098022-IPAK-7411E7C22B
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NO Pertanyaan
RED el Data Responden
pon Rekam U1 (Vp u3 U4 us ué u7 us U9 | U110
den
. Ulfatun Faizah
70 | 25Mei 2026 | ¢ oogooz-lpak-BFATIGBF4B | 4 | 4 | 4 | 4 |4 44444
. Fuad Idris Hizbulloh
71 25 Mei 2026 R-098022-IPAK-111430AA45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
72 | 25 Mei 2026 | Erianti Sofiana 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-312E6F3ACD
. Sri Harsini
73 | 25Mei2026 | ¢ oogoo2-pak-DET6178DDS | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 4444
. Dwi Erlina
74 | 25Mei2026 | g oogozo-pAk-E47CBIO4SE | 4 | A | 4 | A | 4 A 4| A 44
. Wahyu Rachmawati
75 | 25Mei2026 | ¢ oogooz-ipak-eese3Banzy | 4 | 4 | 4 |4 |4 44444
. Windi Febrianti
76 | 25Mei 2026 | g oogooz-lpak-0csoaposas | 4| 4 | 4 4 |4 44444
Igliema
77 25 Mei 2026 | R-098022-IPAK- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
D3B423CDAB
. Sumarti
78 | 25Mei 2026 | gogozo.ipak-As2a721338 | 4| 4 | 4 | 4 | A | 44444
. Insan Aji Subekti
79 | 22Mei 2026 | oggozo.ipaK-7CD1277Fes | 4| 4 | 4 | 4 | A | 4 A 444
. Alifia Adang
80 | 22Mei2026 | g oggozz-iPAk-17cocFs2oF | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 44| 4] 4
. Suwito
81 | 22Mei2026 | g oogono-iPak-F2sEesates | 4 | 4 | 4| 4 | 4| 4 44| 4] 4
. Ukhud Isnaeni
82 | 22Mei2026 | g oogoza-lPAK-2ac2AGACFt | 4 | 4 | A [ A 4 T4 4 4 )4
, Zahin Ajib Luthfi
83 | 22Mei2026 | g oog02o-IpAk-geDDES3677 | 4 | A | 4 | A | 4 | 4| 4| 4 4] 4
84 | 22 Mei2026 | EmiPurniasin 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4
R-098022-IPAK-F13CA05CA4
. Hendry Setiya Wardhana
85 | 22Mei2026 | g oogozo-pAk-46BAtooFBD | 4 | 4 | 4 | A | 4 | 4| 4| 4 44
: Endah Soraya
86 | 22Mei2026 | g oogozo-IPAK-1FE2CSFEDA | 4 | 4 | 4 | A | 4 | 4| 4| 4 4 4
87 | 22 Mei 2026 | Desi Sukmawati 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-8A6CB16B7F
. Winda Ariesti
88 | 22Mei2026 | g oogozo-PAK-FAstes2oEs | 4 | A | 4 | A | 4 | 4| 4| 4] 44
. Fella Kharismatuzzain
89 | 22 Mei 2026 R-098022-IPAK-64627C3E03 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4
. Agus Setiadi
90 | 22Mei2026 | go9g002-Ipak-372DcE7CSs | 4| 4 | 4 | 4 | 4 | 44444
Ema Purwanti
91 | 22 Mei 2026 | R-098022-IPAK- 4 | 4 | 4| a | 4| 4] 4| a]| 4| a
BEAOD3C3CE
. Sara'ah Nurhasanah
92 | 21 Mei2026 | g oggooz-lpak-9Ds27sa4EE | 4 | 4 | 4 | 4 |4 4 4444
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NO Pertanyaan
RED el Data Responden
pon Rekam U1 U2 u3 U4 | U5 ue | U7 us u9 | u10
den
93 | 21 Mei 2026 | Erni Sularsih 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-1E72BEACD1
Edi Irawan
94 | 21 Mei 2026 | R-098022-IPAK- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7EDFDCES6E
: Isti Murniasih
95 |21 Mei2026 | g oogooz-tpak-BFstssoaB0 | 4 | 4 | 4 |4 |4 44444
. Slamet Riyanto
9 | 21Mei2026 | ¢ oogooz-ipak-BAE23as103 | 4 | 4 | 4 |4 |4 44444
: Mohamad Jauhar Mangolil
97 | 21 Mei 2026 R-098022-IPAK-7B21A73D21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Fahmi Bahtiar
98 | 21 Mei 2026 R-098022-IPAK-E9C57B1CA4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
99 | 21 Mei 2026 | IriSutrisno 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
R-098022-IPAK-7F801EBF97
. Novi Nur Andriani
100 | 21 Mei 2026 R-098022-IPAK-34608CE1B0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lulu Fajriyah Solehatul
101 | 20 Mei 2026 | Laeliyah 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
R-098022-IPAK-98C9A846C0
. Khafid Arifianto
102 | 20 Mei 2026 R-098022-IPAK-53B831182B4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Sugito
103 | 20 Mei 2026 R-008022-IPAK-OF414ED123 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Shelina Shinta Dewi
104 | 20 Mei 2026 R-008022-IPAK-D588775AC4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Tusriasih
105 | 20 Mei 2026 R-098022-IPAK-1753C76046 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Suyitno
106 | 20 Mei 2026 R-098022-IPAK-B2AFBEB049 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Lala Citra Monika
107 | 20 Mei 2026 R.098022-1PAK-OF 254B1A07 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Wiwit Setiawan
108 | 20 Mei 2026 R-098022-1PAK-47DIDOFID1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
109 | 20 Mei 2026 | Rokhiman 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-DC8F601B19
. Tatang
110 | 20 Mei 2026 R-098022-IPAK-34BIAEOS0A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
111 | 20 Mei 2026 | Aan Setiawan 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-75E0008FBC
. Dewi Rahma Amelia Pratika
112 | 20 Mei 2026 R-098022-IPAK-BC2708335F 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Feri Irawan
113 | 13 Mei 2026 R-098022-IPAK-DBA4DBSA13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Sefi Rosmiyati
114 | 13 Mei 2026 R-098022-IPAK-1B28CA30EE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Ali Nurdin Kurniawan
115 | 13 Mei 2026 R-098022-IPAK-B726C4886D 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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I':O Wakt Pertanyaan
es R ak u Data Responden
zon ekam U1 U2 U3 U4 us U6 U7 us U9 u10
en
. Windu Aji Pratama
116 | 11 Mei 2026 R-098022-IPAK-7BDD7448DF 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Dwi Nur Chotimah
117 | 11 Mei 2026 R-098022-IPAK-3FC8E 30467 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Luki Ari Setiyawan
118 | 11 Mei 2026 R-098022-IPAK-2FEFA24FDA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Pirman
119 | 11 Mei 2026 R-098022-IPAK-0943CAEAFS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Muhammad llham Argadhia
120 | 11 Mei 2026 R-098022-IPAK-686FC12C59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
121 | 11 Mei 2026 | Indra 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
R-098022-IPAK-E27618A58A
122 | 11 Mei 2026 | Sefi Rosmiyati 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
R-098022-IPAK-BD1C 1B8F58
123 | 5Mei 2026 | NurAlfiana 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4
el R-098022-IPAK-FBODC2FD85
. Siti Fatimah
124 | 4 Mei 2026 R-098022-IPAK-8048CBE32D 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
125 | 4 Mei 2026 | Dant 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
el R-098022-IPAK-9CEA8BF950
. Muchni
126 | 4Mei2026 | g oogozo-lpak-7os098s823 | 4 | 4| 4 | 4 | 4 44444
30 April Nat
127 1 2026 R-098022-IPAK-F22EE5E3A1 | 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
28 April Anam
128 | 5006 R-098022-IPAK-4287954670 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 April Hendrika Bayu Pratama
129 1 5006 R-098022-IPAK-40F4716BB1 | % 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 April Lisa
130 | 5006 R-098022-IPAK-6D0D4B4035 | % 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 April Shafrial Azhar
131 1 5026 R-098022-IPAK-4E5D93DF41 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 April Mas R
132 1 5006 R-098022-IPAK-436C7F7D07 | % 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 April Rokhmat Mualim
133 | 5026 R-098022-IPAK-0999FF4486 | % 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 April Wahyu Aprianto
134 1 5026 R-098022-IPAK-D598E1CC07 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 April Sahir
135 | 5026 R-098022-IPAK-EBBAES5F80 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 April Ali Nurdin Kurniawan
136 | 5026 R-098022-IPAK-DE4365ECBB | ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
23 April Ibnu Adewanata
137 1 2026 R-098022-IPAK-179F4ED5B8 | % 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22 April Puji Utami Saputri
138 | 5026 R-008022-IPAK-44B2E77B94 | + 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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NO Pertanyaan
5 el Data Responden
pon Rekam U1 | U2 [ U3 | U4 | U5 | U6 | U7 | UB | U9 | U0
den
22 April Ros Maryam
139 | 2026 R-098022-IPAK-1916DBA7AE | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4
22 April Rusmini
140 | 2026 R-098022-IPAK-C58CEFBO7C | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4
21 April Puji Utami Saputri
141 | 2026 R-098022-IPAK-7BBSES28A3 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4
21 April Cici Rianti
142 | 2026 R-098022-IPAK-5B4C3EEOBT | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4
21 April Titian Rizki Agustina
143 2026 R-098022-IPAK-FB509D6C31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 April Via Oktriana
144 2026 R-098022-IPAK-5753B0B5D6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 April Tusriyasih
145 2026 R-098022-IPAK-9C47B8E243 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 April Agus Susanto
146 2026 R-098022-IPAK-CBF0D50229 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 April Yuliana Nurlaeli
147 1 2026 R-098022-IPAK-86B45BADEY | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 April Naila Indah Arsanti
148 | 5026 R-098022-IPAK-BBEBEOEA70 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 April Maulana Yusuf
149 2026 R-098022-IPAK-D8CE15F3A8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
150 15 April Ahmad Wahid NizamudinID: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2026 R-098022-IPAK-97F9B3ADF8
14 April Achmad Suwarto Karsim
151 2026 R-098022-IPAK-AF7C9146E6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 April Tusriyasih
152 2026 R-098022-IPAK-6CC80F8F29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Yuliana Nurlaeli
153 ;gé%p”' R-098022-IPAK- 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4] 4| 4| 4| 4
D419C4FDCE
Tofik Hidayah
154 | 8 April 2026 R-098022-IPAK- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CCB6B7B3DC
. Dini
155 | 8 April 2026 R-098022-IPAK-4CAACTF3C2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Dahlan
156 | 7 April 2026 R-098022-IPAK-165036A58E 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
. Dahlan
157 | 6 April 2026 R-098022-IPAK-802C698D31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
158 | 2 April 2026 | YUliana Nurlaeli 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| s | 4| 4
R-098022-IPAK-64CEOB9A2C
. Siska Putri Purwaningrum
159 | 2 April 2026 R-098022-IPAK-A1D450A33C 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Jumlah 635 636 636 633 636 633 636 636 636 636
NRR per RL 3.994 | 4.000 | 4.000 | 3.981 | 4.000 | 3.981 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000
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NO Pertanyaan
5 LB Data Responden
pon Rekam U1 u2 u3 U4 | U5 ue | U7 us u9 | u10
den
NRR Tertimbang 0.399 | 0.400 | 0.400 | 0.398 | 0.400 | 0.398 | 0.400 | 0.400 | 0.400 | 0.400
IPAK | 4,00/
99,89
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